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Jahresbericht des Präsidenten über das Verbandsjahr 2015/2016 
(Tätigkeitsbericht vom 01.05.2015 – 30.04.2016) 

 
 Liebe Kolleginnen und Kollegen 
 Sehr geehrte Damen und Herren 
 
 Im Auftrage der Bildungskommission unseres Verbandes gebe ich einen kurzen 

Rück- und Ausblick auf die Weiterbildungstätigkeit seit unserer letzten 
Generalversammlung. 

  
1. Bildungskommission Organisation 
An der Sitzung vom 18. Februar 2016 haben wir Markus Urech, Chef 
Gemeindeinspektorat und Vertreter des Kantons mit dem herzlichsten Dank 
verabschiedet. Seine Verdienste um die Bildungskommission und die Weiterbildung 
unseres Berufsstandes während 26 Jahren sind enorm. Seine fundierte Meinung war 
für uns immer sehr wichtig. Die Referate in der Aus- und Weiterbildung, die er hielt, 
waren stets ein Genuss. Den Stab gibt er jetzt an seinen designierten Nachfolger im 
Gemeindeinspektorat, Marc Schmellentin, weiter. Neu durften wir auch Sabine 
Eichenberger, Vertreterin des Kantonalvorstandes der Finanzfachleute in unserer 
Runde willkommen heissen. 
Die Kursausschreibungen erfolgten mit Ausnahme des Kochkurses und des Info-
Cocktails über die IPM GmbH. 
 
 
2. Kurswesen  
 
Kurse 2015 
Das Angebot wurde im Jahr des 1. Abschlusses nach HRM2 und dem damit 
verbundenen Mehraufwand knapp gehalten. Zudem mussten die Kurse STAG-
Verarbeitung und Finanzdatentool sistiert werden, da die Referenten nicht zur 
Verfügung standen.  
 
Aufgaben und Finanzplanung nach HRM2 
Der Kurs wurde wie im Vorjahr erfolgreich von Michael Schleuniger im Campus der 
FHNW Windisch mit 24 Teilnehmenden durchgeführt. Am 1. Kurshalbtag im Juni 
wurde das Finanzplan Excel-Tool mit dem eigenen Laptop erlernt und bearbeitet. Auf 
den 2. Kurshalbtag im August wurden die Daten der eigenen Gemeinde erfasst und 
die Auswertungen im Plenum besprochen. Die Gemeindeinspektorin Margrit Wey hat 
den Referenten unterstützt indem sie fachliche und finanzpolitische Fragen 
beantwortet hat. 

  
 Kochkurs  

Am 8. September 2015 fand der Kochkurs unter der kompetenten Leitung von 
Thomas Brunner und René Hauri im Alterszentrum „Grüt“ in Mellingen statt. Mit dem 
Thema „Skandinavien“ wurden die 13 Teilnehmenden in die Kochkünste eingeweiht. 
Kameradschaftlich und kulinarisch auch diesmal ein Totalgewinn. 
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 Einführungkurs Rechnungswesen HRM2 

29 Angestellte von Finanzabteilungen haben am 2-tägigen „Einführungskurs in das 
öffentliche Rechnungswesen nach HRM2“ an der Bauschule Unterentfelden 
teilgenommen. Unser Referententeam unter der Leitung von Markus Urech hat sehr 
positive Rückmeldungen erhalten. 

  
 Workshop Sozialversicherungen (Vorsorge) 

Myriam Minnig hat 18 Leiterinnen und Leiter Finanzen exzellent in den Themen AHV 
und BVG Leistungen, flexible Pensionierung, Zusatzleistungen aus dem BVG, 
Vorsorge über 3. Säule und Leistungen der IV unterrichtet. Der Halbtageskurs fand 
in den Räumlichkeiten des Berufsbildungsheimes Neuhof in Birr statt. 

 
 Info Cocktail 2015  
 Die jährliche Veranstaltung fand am 12. November um 17.00 Uhr in der Aula der 

Berufsschule Lenzburg mit folgenden Referaten statt. 
 
 Aufgaben- und Finanzplanung (AFP) 2016-2019 des Kantons Aargau mit 

Entlastungsmassnahmen 2016 – Auswirkungen auf die Gemeinden; Referat von 
Peter Reimann, Leiter Abteilung Finanzen im Departement Finanzen und 
Ressourcen. 

  

 HRM2 – Projektabschluss- Fazit; Referat von Markus Urech, Leiter 
Gemeindeinspektorat im Departement Volkswirtschaft und Inneres. 

 
 Der anschliessend offerierte Apéro diente dem Gedankenaustausch und der 

Vertiefung der Themen. Die Teilnahme war erfreulich hoch. 
  
 Die Bildungskommission wird sich weiterhin bemühen, aktuelle und interessante 

Themen aufzunehmen. 
 
 

Kurse 2016 
(vorgesehen gemäss Aus-und Weiterbildungsprogramm) 

• STAG - straffes Inkasso      ½ Tag  
• STAG – Debitorenbewirtschaftung (neues Verfahren)  ½ Tag 
• Internes Kontrollsystem (IKS) Risikomanagement (RM)    ½ Tag 
• Bilanz, Bewertungen, Kennzahlen      ½ Tag 
• Workshop Schulgeldberechnung     ½ Tag 
• Geldflussrechnung       ½ Tag 
• Kochkurs        13. September 
• Info-Cocktail        11. November 
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4. Dank und Ausblick 
Allen beteiligten Personen die sich im vergangenen Jahr für die Weiterbildung 
unseres Berufstandes engagiert haben, danke ich für die erfreuliche und kollegiale 
Zusammenarbeit herzlich. Die Rückmeldungen der Kursteilnehmenden sind für uns 
sehr motivierend. Wir wollen zeitnah auf Veränderungen im Finanzbereich mit 
praxisbezogenen Kursen reagieren. Ein grosses Augenmerk gilt auch der Ausbildung 
und Weiterbildung von Referenten aus dem eigenen Kreis. Die IPM GmbH gründet 
zur Förderung einen Referentenpool über alle Fachverbände.  
 

 
 
 Meisterschwanden, 10. Mai 2016      René Räber 
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